Guia da Reforma
Trabalhista

No dia 11 de novembro de 2017 entrou em
vigor a lei 13.467/17, conhecida como Reforma
Trabalhista que impacta as relacdes de trabalho
no pais desde entao.

Foram mais de 100 pontos ajustados na
legislacdo e esse guia tem o propodsito de
destacar 19 dos principais itens destas
mudancas.

Lembramos que apesar da proposta do governo
em realizar medidas provisodrias para
regulamentar alguns pontos que ficaram
subjetivos, a partir do dia 11/11/2017 vale
conforme descrito na legislacao.

Sabemos que diversas duvidas irdo surgir sobre
como por em pratica tais pontos, por isso, entre
em contato com seu contador ou com sua
assessoria juridica da sua empresa para evitar
problemas posteriores.
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Parcelamento de férias, férias
para menores de 18 anos e
maiores de 50 anos

O texto permite a divisao das férias em até
trés periodos, com a concordancia do
empregado. Um deles, no entanto, nao pode
ser inferior a 14 dias. Os dois periodos
restantes tém que ter mais de cinco dias
corridos, cada. O texto também veda o inicio
das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal

remunerado.
Fim do imposto sindical obrigatdrio Acordado sobre o legislado
O texto acaba com o imposto sindical Principal tépico da reforma, o texto O modelo de férias diferenciadas para
obrigatdrio, que, para o trabalhador, permite que o acordado entre sindicatos e menores de 18 anos e para maiores de 50
equivale a um dia de trabalho por ano. empresas tenha forga de lei para uma lista anos sera revogado a partir da vigéncia da
Para o empregador, ha uma aliquota de itens, entre os quais jornada, reforma trabalhista, permitindo que esses
conforme o capital social da empresa. O participacao nos lucros e banco de horas. empregados fracionem nas mesmas
recolhimento passa a ser voluntario, por Nao entram nessa lista direitos essenciais, condicdes dos demais empregados, ou seja,
opcao do trabalhador e do empregador. como o salario minimo, FGTS, férias também possam dividi-la em até trés etapas.

proporcionais e décimo terceiro salario.
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Banco de horas

O sistema de banco de horas entre os colaboradores da
empresa podera ser pactuado por acordo individual
escrito, sem a necessidade de homologacao pelo
sindicato, desde que a compensagao ocorra no periodo
maximo de 6 meses.

Jornada diaria

A jornada didria podera ser ajustada desde que a
compensacao aconteca dentro do mesmo més e se
respeite o limite de dez horas didrias, ja previsto na CLT.
Este item, no entanto, pode ser negociado entre patrao e
empregado, com forca de lei. O texto também
regulamenta a jornada de 12 horas, que tera que ser
seguida por 36 horas ininterruptas de descanso.

Intervalo intrajornada
Sindicatos e empresas poderao negociar intervalos de

i N

nte

almogo menores do que uma hora. Em caso de Gestantes e lacta

descumprimento, o empregador pagara dobrado o Gestantes e lactantes nao poderao trabalhar em atividades que tenham

restante. Por exemplo, se almoco é de uma hora e o grau maximo de insalubridade. Em atividades de grau médio ou minimo

empregado fez 50 minutos, a empresa paga os 10 de insalubridade, a gestante devera ser afastada quando apresentar

minutos restantes em dobro. Da forma como era antes, atestado de saude de um médico de sua confianca. Pela regra atual,

uma stimula do TST obrigava o pagamento triplicado. gestantes e lactantes sao proibidas de exercer qualquer atividade
insalubre.
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Acordo extrajudicial

O processo de homologacao de acordo extrajudicial tera
inicio por peti¢ao conjunta, sendo obrigatdria a
representacao das partes por advogado. As partes nao
poderao ser representadas por advogado comum. Faculta-
se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do

sindicato de sua categoria.

Estipulacao de sucumbéncia

A partir de agora, o vencido em acdes trabalhistas devera
pagar os honorarios ao advogado do vencedor para
ambas as partes.

Prescricao intercorrente na execugao trabalhista e

limitacao da responsabilidade do ex-sdcio

O sdcio que se desliga da sociedade s6é podera ser
responsabilizado por dividas trabalhistas, de forma
subsidiaria, no periodo maximo de até dois anos da
respectiva averbacao no contrato social (inclusao do
artigo 10-A na CLT). A responsabilizacao solidaria do sdcio
retirante apenas ocorre com a comprovacao de fraude na
alteracao societaria.

Demissao em acordo

A lei cria um novo dispositivo juridico: a demissao em comum acordo. Por
esse mecanismo, a multa de 40% do FGTS é reduzida a 20%, e o aviso prévio
fica restrito a 15 dias. Além disso, o trabalhador tem acesso a 80% do
dinheiro na conta do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mas perde o
direito a receber o seguro-desemprego.
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Horario de descanso especial para gestantes

Os horarios dos descansos especiais (descanso de meia hora
cada uma, para amamentar o proéprio filho de até 6 meses)
deverao ser definidos em acordo individual entre a mulhere o
empregador.

Jornada parcial e temporaria

A jornada do contrato parcial podera subir das atuais 25 horas
semanais permitidas para até 30 horas, sem possibilidade de
horas extras. O empregador também pode optar por um
contrato de 26 horas, com até seis horas extras. O trabalhador
sob esse regime tera direito a férias, assim como os contratos
por tempo determinado.

Trabalhador autonomo
Fica vedada a caracterizacao do contrato de prestacao de servico

Homologagﬁo de autbnomo como contrato de emprego (muito embora,
Com a revogacao do § 12 do artigo 477 da CLT, deixa de ser condi¢ao havendo subordinacao, o juiz podera agir de modo diverso).
para validade da rescisao de contrato de trabalho a homologa¢ao no Além de ser permitida a exclusividade, a presta¢ao do servico
Sindicato ou na autoridade do Ministério do Trabalho. podera ser continua a uma mesma empresa. Ou seja, 0
contratado podera trabalhar todos os dias para aquela
“Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou companbhia, sem que isso configure vinculo empregaticio. Por
nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdao anual de outro lado, o empregador ndao podera restringir a atividade do
obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da autonomo, impedindo que ele preste, eventualmente, servicos
categoria.” para outras companhias.
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Inclusao da jornada intermitente

Esse tipo de contrato permitira a prestag¢ao de servigos
com interrupg¢oes, em dias alternados ou apenas por
algumas horas na semana. O trabalhador tem que ser

convocado com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia. A

excecao sao 0s aeronautas, que nao podem seguir esse
regime. Hoje, a CLT nao prevé a jornada intermitente.

Pagamentos Habituais (ajuda de custo, auxilio
alimentacao, didrias para viagens, prémios e
abonos)

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
ajuda de custo, auxilio-alimentacao, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos nao integram a remunerag¢ao do empregado, nao
se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem
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Prazo de pagamento de rescisao

A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao
da extincdao contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento
dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacao

deverao ser efetuados até 10 dias contados a partir do término do
contrato.

base de incidéncia de qualguer encargo trabalhista e
previdenciario.

Terceirizacao

A lei que regulamenta a terceirizagao foi aprovada em 2017
e permite que ela valha para qualquer fungao da empresa.
O texto da reforma inclui duas salvaguardas a lei da
terceirizacao. Proibe gue uma pessoa com carteira assinada
seja demitida e contratada como pessoa juridica ou por
terceirizada por um periodo inferior a 18 meses.
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Esperamos que esse conteudo ajude a
entender melhor os prmC|pa|s pontos da

A MULTIPLA | : reforma trabalhista.
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